
Важная информация согласно § 18, пункт 2, № 4а Закона о пребывании 

иностранных граждан – наличие конкретного предложения места работы 

 

Иностранный гражданин и его работодатель подтверждают, что трудовая деятельность, 

лежащая в основе ходатайства на получение визы  действительно предполагается т.е. на 

самом деле в наличии имеется «конкретное предложение места работы», направленное 

на осуществление согласно § 18, пункт 2, №1 Закона о пребывании иностранных граждан 

и речь не идёт о фиктивном трудовом договоре с целью получения вида на жительство 

согласно главе 4 Закона о пребывании иностранных граждан.  

Одной лишь выплаты заработной платы без намерения выполнения работы 

недостаточно. 

Ложными заявлениями являются «неверные сведения» и наказуемы согласно § 95, пункт 

2, № 2 Закона о пребывании иностранных граждан.  

Если действия направлены на извлечение материальной выгоды, в таком случае 

наказуемость подлежит согласно § 96, пункт 2, № 2 Закона о пребывании иностранных 

граждан.    

Также применяются соответствующие квалифицирующие признаки состава 

преступления. 

Консульско-правовые (визовые) отделы и ведомства по делам иностранцев имеют 

возможность, при наличии конкретных признаков для подозрения инсценировки 

настоящих трудовых отношений, за которыми скрывается фиктивный и поэтому 

согласно § 117 Гражданского кодекса недействительный трудовой договор, обратиться 

в правоохранительные органы.  

Подписывая ниже, я подтверждаю, что принял к сведению вышеуказанную информацию 

и заявляю в соответствии с § 18 абзац 2 № 4a Закона о пребывании иностранных граждан, 

что у меня есть конкретное предложение о работе согласно § 18 абзац 2 № 1 Закона о 

пребывании иностранных граждан, и что я намерен принять соответствующую работу. 
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