
Важная информация согласно § 82 часть 1 пункт 6 Закона о пребывании 

иностранных граждан в Германии – обязанность уведомления при смене 

работодателя и изменении трудовых отношений 

 

Обладатели Голубой карты ЕС обязаны в течение первых двенадцати месяцев (12) с 

момента начала трудовой деятельности по Голубой карте ЕС сообщать Ведомству по 

делам иностранцев о каждой смене работодателя и изменениях, влияющих на 

выполнения требований предоставления карты (например, значимые пороговые 

изменения заработной платы, изменения трудовой деятельности влияющие на 

соответствие квалификации, смена рабочего места). 

Если такое извещение не последует или не последует своевременно это может в 

следствии привести к аннулированию Голубой карты ЕС (см. §52 пункт 2b Закона о 

пребывании иностранных граждан). Сообщение считается своевременным, если оно 

было направлено без обоснованного промедления после соответствующего изменения.  

Подписывая ниже, я подтверждаю, что принял к сведению вышеизложенную 

информацию. 

 

_____________________     ___________________ 

место, дата        подпись заявителя 

 

 

 

 

 

 

 


